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להורים שלום רב,

כמו בכל שנה, נרגשת לקראת פתיחת שנת הלימודים הקרובה, אך הפעם ההתרגשות כפולה. 

אני מתחילה את דרכי כמנהלת בית ספר במקום בו התחלתי את דרכי כסטודנטית להוראה. 

 
קצת על עצמי…

שמי אודליה שרם, אמא לשלושה ילדים ואשת חינוך מזה כ - 20 שנה. במהלך השנים ביצעתי תפקידים רבים

ומגוונים: מחנכת, מדריכה במשרד החינוך, רכזת פדגוגית, סגנית מנהלת ועוד. "בזמני הפנוי" עוסקת בטיפול בילדים

ובני נוער בגישת ה - NLP, ומנחת הורים.

 

כאשת חינוך, אני מאמינה שבית הספר הינו מקום המאפשר לקהילה להרגיש שייכת, בטוחה ומשמעותית ע"י קיום

תהליכים חינוכיים המבוססים על אמון, הקשבה והידברות. בדרך זו, תתאפשר צמיחה, התפתחות ולמידה בכל תחום:

לימודי, חברתי ורגשי. 

לכל אחד ואחת יש את נקודות החוזק שבו, ועלינו לזהות ולהשתמש בהן להנעה והתפתחות אישית וקבוצתית, כפי

שטען אלברט הווארד: "זה מצוין כשיש יכולת, אבל היכולת לגלות יכולת אצל הזולת – היא המבחן האמיתי". 

 

תפיסה חינוכית זו, מובילה אותי לייחודיות של ביה"ס והשילוב הטבעי והמשמעותי ביניהן. 

כמנהלת חשוב לי למנף את הקיימות הרגשית - חברתית, לטפח לומדים בעלי תחושת מסוגלות גבוהה, לחזק את

המיומנויות התוך אישיות והבינאישיות ולהוביל למיצוי ומצויינות של כל ילד.ה. 

היכולת שלנו, להעניק לילדינו למידה בזירות למידה מגוונות (ספארי/מוזיאון/טיולים/קורסי העשרה ועוד), לצד

למידה פדגוגית וחדשנית, מאפשרת לנו ללמוד להכיר אותם ולזהות את היכולות שלהם. החיבורים בין הלמידה

בתוך הכיתה לצד למידה חוץ כיתתית הינם החשובים ביותר בתהליך למידה משמעותי, ואנו שואפים לעשות זאת

בדרך הטובה ביותר. 

 

כל עשייה שלנו מלווה בתהליך של קבלת החלטות ובחירה, ואני בחרתי לנהל את ביה"ס ולהמשיך להוביל אותו

להישגים פורצי דרך לצד שמירה על הייחודיות והצביון הבית ספרי. הצוות החינוכי ואני, רואים בתפקידנו אחריות

לתכנן ולדייק את תוכנית העבודה לשנה הקרובה בשיתוף והתגייסות ההורים למען חיזוק והמשכיות ייחודיות ביה"ס

של קהילת "נטעים".

 

בהזדמנות זו, אודה למרב שרייבר, על עשייתה החינוכית למען קהילת "נטעים", על ניהול והובלת בית - הספר 

 כפורץ דרך. אאחל לה עוד שנים רבות של עשייה ענפה ומשמעותית. 

 

המשך חופשה מהנה,

בברכה,

אודליה שרם

מנהלת בית הספר


